Her hangi bir dersin amaç, öğrenme çıktıları, içerik, değerlendirme ve iş yükü AKTS gibi detay bilgilerini görmek için aşağıdaki tabloda dersin ismine tıklayınız.

	Kodu
	Ders Adı
	AKTS
	D+U+L
	Z/S
	Dili

	Güz Dönemi

	511201007
	Yönetim ve Organizasyon
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201003
	Örgüt Kültürü
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201005
	Değişim ve Vizyon Yönetimi 
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201004
	Pazarlama Stratejileri 
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201011
	Bilişim Sistemleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201002
	Finansal Teknikler
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201018
	İşletmelerde Karar Verme Teknikleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201019
	Nicel Analiz Teknikleri I
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201021
	İşletmecilik Bilgisi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201024
	İleri İstatistik
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201033
	İlişkisel Pazarlama
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202019
	İşletmelerde Finansal Sorunlar ve Analizi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202040
	Sosyal Pazarlama
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201052
	Pazarlama ve Toplum
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201055
	Muhasebe Standartları ve Uygulamaları
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201056
	Pazarlamanın Temelleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201058
	Maliyet Analizleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202047
	Muhasebenin Temel İlkeleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201048
	Rekabet Hukuku
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201061
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği
	6
	3-0-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511203015
	Bankacılık ve Finansal Kurumlar
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201015
	İstatistiksel Programlama Analizler
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511203019
	Oyun Kuramı
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511203022
	Perakendecilik
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511203023
	Tüketici Davranışı
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202028
	Seminer Muhasebe ve Finansman
	6
	3-0-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511202058
	Seminer Pazarlama Yönetimi
	6
	3-0-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511202030
	Seminer Sayısal Yöntemler
	6
	3-0-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511302701
	Yüksek Lisans Tezi 
	25
	0-1-0
	Zorunlu
	Türkçe

	511301900
	Uzmanlık Alan Dersi(A+B+C…)
	5
	3-0-0
	Zorunlu
	Türkçe

	Güz Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	Bahar Dönemi

	511202007
	Hizmet Pazarlaması
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201020
	Stratejik Maliyet Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202009
	İleri İstatistik Teknikleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202016
	Modern Yönetim ve Örgüt Teorileri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202017
	Örgütsel Davranış
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202032
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202035
	Finansal Kurumlarda Risk Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511201049
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202036
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202038
	Çok Kriterli Karar Problemleri ve Uyg. 
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202040
	Finansal Ekonometri
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202062
	Pazarlamada Örnek Olay
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202080
	İşletmelerde Karar Verme Teknikleri II
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202069
	Pazarlama Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202070
	Pazarlamada Güncel Yaklaşımlar
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202071
	Bütünleşik Pazarlama İletişimi Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202072
	Marka Yönetimi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202074
	Pazarlamada Nicel Araştırmalar
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202076
	Kamu Muhasebesi
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202077
	Genel İktisat
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202078
	İşletmecilikte Yönetim ve Organizasyon
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202079
	Anonim Şirketlerde Yönetim ve Temsil
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202081
	İşletme Hukuku II
	6
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	511202026
	Seminer Yönetim ve Organizasyon 
	6
	0-3-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511202028
	Seminer Muhasebe ve Finansman 
	6
	0-3-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511202058
	Seminer Pazarlama Yönetimi
	6
	0-3-3
	Zorunlu
	Türkçe

	511302701
	Yüksek Lisans Tezi 
	25
	0-1-0
	Zorunlu
	Türkçe

	511301900
	Uzmanlık Alan Dersi(A+B+C…)
	5
	3-0-0
	Zorunlu
	Türkçe

	Bahar Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	YIL TOPLAMI :
	60
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 511301007
	DERSİN ADI
	 Yönetim ve Organizasyon  



	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN


	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3 
	 -
	- 
	 3
	5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 İşletme yönetimine giriş; yönetim; yöneticilik; işletme yönetiminin tarihsel gelişimi: Klasik yönetim, neoklasik yönetim, modern yönetim teorisi; Yönetimin işlevleri: Planlama; Organize etme; Yöneltme; Koordinasyon; Denetim; organizasyonlarda bölümlere ayırma; yetki; güç; yetki devri; yetki türleri; organizasyon biçimleri; yönetim alanı; komiteler; biçimsel ve biçimsel olmayan organizasyonlar

	DERSİN AMAÇLARI
	 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1.  Yönetim ve yönetici kavramlarını bilme.
2. İşletme yönetimi tarihçesi bilgisi.
3. Planlama işlevini bilme.
4. Organize etme işlevini anlama.
5. Yöneltme işlevini bilme.
6. Koordinasyon işlevini kavrama.
7. Denetim işlevini bilme.
8. İşletme organizasyonlarını tanıma.
9. İşletmelerde bölümlere ayırma ilkelerini ve türlerini bilme.
10. Yetki kavramını anlama.
11. Güç kavramını anlama.
12. Yetki devrini ve önemini bilme.
13. Merkezleşme ve merkezleşmeme kavramlarını kavrama.
14. Organizasyonlardaki komuta, kurmay ve fonksiyonel yetki ilişkilerini anlama ve organizasyon biçimlerini bilme.
15. Yönetim alanını bilme.
16. Komiteleri kavrama.
Biçimsel ve biçimsel olmayan organizasyon yapılarını anlama

	TEMEL DERS KİTABI
	1.  Özalp, İ. (2005).  İşletme Yönetimi.  Eskişehir:  Birlik Ofset



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Ertürk, M. (2000).  İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Beta 
2. Koçel, T. (2003).  İşletme Yöneticiliği Yönetim ve Organizasyonlarda Davranış Klasik- Modern-Çağdaş ve Güncel Yaklaşımlar. İstanbul: Beta 
3. Efil, İ. (2002). İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Alfa
4. Eren, E. (1991). Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: İ.Ü.İ.F.İ.İ.E.Ya.


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 İşletme yönetimine giriş; 

	2
	 yönetim; yöneticilik; işletme yönetiminin tarihsel gelişimi: 

	3
	 Klasik yönetim, 

	4
	 neoklasik yönetim, 

	5
	 modern yönetim teorisi; 

	6
	 Yönetimin işlevleri: Planlama; Organize etme;

	7
	 Yöneltme; Koordinasyon; Denetim;

	8
	 

	9
	 organizasyonlarda bölümlere ayırma; 

	10
	 yetki; güç; yetki devri; yetki türleri; 


	11
	 organizasyon biçimleri; 

	12
	 yönetim alanı; komiteler; 

	13
	 biçimsel ve biçimsel olmayan organizasyonlar

	14
	 

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 511201005
	DERSİN ADI
	Değişim ve Vizyon Yönetimi                                


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3 
	 -
	- 
	 3
	5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	1 
	30 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	40 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Farklı liderlik teorilerini analiz etme; vizyon, değişim kavram ve teorilerini inceleme dersin üzerinde durduğu başlıca konulardır. Bu derste farklı öğretim yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. Bunlardan başlıcalar, sunu ve ödevler, grup çalışmaları, metin ve örnek olay incelemeleri, gözlem, tartışma ve uygulamadan kişilerle mülakatlardır

	DERSİN AMAÇLARI
	 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	17. Liderlik kavramını tanımlayabilme ve farklı örgütsel ortamlarda bu bilgileri uygulayabilme,

18. Değişim ve vizyon ile ilgili kavramlaştırma ve teorileri anlayabilme,

19. Örgütsel değişme sürecinde taransformasyonel liderliğini rolünü kavrayabilme,

20. Liderlik ile ilgili farklı teorileri farklı örgütsel ortamlarda uygulayabilme

21. Liderlik ile ilgili kavram ve iyi örnek uygulamaları analiz edebilme.



	TEMEL DERS KİTABI
	5. Northouse, P. (2009). Liderlik: Teori ve Uygulama. Sage Pub., USA.

6. Kouzes, J. and Posner, B. (2009). Liderlik. NY: John Wiley & Sons, Inc. 

7. Bass, B. M. and  Bass, R. (2009). The Bass Handbook of Leadership: Theory, Research, and Managerial Applications. NY: Free Press.



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	 

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	Güz 


	DERSİN KODU
	 511201004
	DERSİN ADI
	 Pazarlama Stratejileri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	 3
	0
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Stratejiye giriş, başarili şirket, işletme ve pazarlama stratejisi ilişkisi, firsat analizi, çekici pazarlarin tespiti, endüstriyel analiz ve rekabet avantaji, pazar firsatlarinin ölçümü, farklilaştirma ve konumlandirma, yeni pazarlar için pazarlama stratejileri, gelişen, olgun pazarlar için pazarlama stratejileri, yeni ekonomi için pazarlama stratejileri, pazarlama stratejilerinin planlamasi ve organizasyonu, pazarlama performansinin ölçümü.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Gelişen ve değişen pazar koşullarında, etkin pazarlama stratejilerinin nasıl geliştirilebileceği konusunda öğrencilerin bilgi ve beceri sahibi kılınmasıdır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Pazarlama Stratejileri  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	1. Walker, O.W., Harper B., ve Jean-Cloude, L. (2003). Marketing Strategy. McGraw-Hill. USA. 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Tvede, L. ve Ohnemus, P. (2001).  Marketing Strategies for the New Economy. John Wiley & Sons. UK.

2. Ferrell, O. C. ve Hartline, M. (2004). Marketing Strategy. South-Western College. UK.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Stratejiye giriş

	2
	Stratejiye giriş

	3
	Başarılı şirket, işletme ve pazarlama stratejisi ilişkisi

	4
	Başarılı şirket, işletme ve pazarlama stratejisi ilişkisi

	5
	Çekici Pazarların tespiti

	6
	Endüstriyel analiz ve rekabet avantajı

	7
	 Ara sınav

	8
	Pazar fırsatlarının ölçümü

	9
	Farklılaştırma ve konumlandırma

	10
	Yeni pazarlar için pazarlama stratejileri

	11
	Gelişen, olgun pazarlar için pazarlama stratejileri

	12
	Yeni ekonomi için pazarlama stratejileri

	13
	Pazarlama stratejilerinin planlaması ve organizasyonu

	14
	Pazarlama performansının ölçümü

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı

	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X 
	
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 
	X

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ

	
	
	
	


	DERSİN KODU
	511201011
	DERSİN ADI
	BİLİŞİM SİSTEMLERİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3 
	0
	- 
	 3
	6
	ZORUNLU ()  SEÇMELİ (*)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	70 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	·  En az bilgisayar okur yazarlığı düzeyinde bilgi sahibi olma

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Teknolojik gelişmelerin geleceği, işletme bilgi sistemleri, yapay zeka, uzman sistemler, yapay sinir ağı, bulanık mantık, genetik algoritma ve işletmecilik uygulamaları

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin amacı; öğrencilere işletmelerde ve günlük hayatlarında olmaları gereken bilişim teknolojileri vizyonunun kazandırılmasıdır.



	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletmecilikte teknolojiyi kullanabilme yeteneğinin arttırılması

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Teknolojinin dünü, bugünü ve geleceğini belirleyen temel faktörleri anlayabilme

2. Teknolojinin geleceği hakkında vizyon sahibi olma

3. Teknolojinin günlük yaşamlarını ve işletmeye olan etkilerini analiz edebilme



	TEMEL DERS KİTABI
	1. Gates, Bill (1995). Önümüzdeki Yol
2. Gates, Bill (1999) Düşünce Hızında Çalışmak, Doğan Yayıncılık
3. Birol Yıldız (2010) Finansal Analizde Yapay Zeka, Detay Yayınevi,  Ankara


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Spielberg (2001), Yapay Zeka (Film), Warner Bros & Dreamworks


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Spielberg (2001), Yapay Zeka (Film)

	2
	 Yapay zeka filmi üzerinde tartışma

	3
	Önümüzdeki yol adlı kitabın incelenmesi ve üzerinde tartışma

	4
	 Önümüzdeki yol adlı kitabın incelenmesi ve üzerinde tartışma

	5
	 Düşünce hızında çalışmak adlı kitabın incelenmesi ve üzerinde tartışma

	6
	 Doğal ve yapay zeka

	7
	 Uzman Sistemler

	8
	 Bulanık Mantık

	9
	Yapay Sinir Ağı

	10
	 Genetik Algoritma

	11
	Yapay zeka ve işletmecilik uygulamaları

	12
	Yapay zeka ve işletmecilik uygulamaları

	13
	Yapay zeka ve işletmecilik uygulamaları

	14
	 

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 X
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	 X
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	X
	 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	X 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	X 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	X 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	X

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	X
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 511201002
	DERSİN ADI
	 FİNANSAL TEKNİKLER


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	 3
	0
	 
	3 
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	X 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Günümüz finansal piyasalarında kullanılan finansal teknikler ve bu tekniklerin kullanılış nedenleri, yöntemleri ve sonuçları

	DERSİN AMAÇLARI
	 Piyasalarda kullanılan finansal tekniklerin tanıtılması ve uygulamaların analizi, finansal tekniklerin nasıl ve hangi amaçlarla kullanıldığını öğrencilere açıklamak, uygulanan tekniklerin hangi alanlarda ve nasıl kullanılması gerektiği konusunda analiz ve yorum yeteneğinin kazandırılması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Finansal tekniklerin uygulanabilmesi yeteneğinin kazanılması

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Dünya’da yaygın olarak kullanılan finansman teknikleri hakkında bilgi sahibi olmak

Finansal tekniklerin Türkiye uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmak

	TEMEL DERS KİTABI
	 Finansal Teknikler, Finansal yönetim,Finansal teknikler  ile ilgili tüm makale ve kitaplar.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Kitap, Makale

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Özsermaye İle Finansman-Otofinansman

	2
	Leasing

	3
	Factorıng 

	4
	Forfaıtıng

	5
	Risk Sermayesi Ve Franchısıng

	6
	İthalat Ve İhracatın Finansmanı

	7
	Spot Ve Forward Piyasa İşlemleri

	8
	Ara Sınav

	9
	Future Piyasalar

	10
	Opsiyon

	11
	Swap

	12
	Barter

	13
	 Menkulleştirme

	14
	Mortgage

	
	 Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	X 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	 X

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	X 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	X 
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 X
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	X
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 X
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	 511201018
	DERSİN ADI
	İşletmelerde Karar Verme Teknikleri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	 3
	 0
	 0
	 3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (x   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 x
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Dersin içeriği ise şu şekildedir: Karar verme-problem çözme süreci, Doğrusal Programlama, Dualite ve Duyarlılık Analizi, Tamsayılı Programlama, Ulaştırma Modelleri, Şebeke Analizi, Tahmin Teknikleri, Karar Analizi, Hedef Programlama

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin temel hedefi, karar verme sürecini ve farklı karar verme yöntemlerini incelemektir

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Bu dersin,  yönetici ve diğer profesyonel kişilerin karşılaştıkları güç problemlerin çözüme ulaştırılmasındaki karar verme süreçlerini anlamasını  ve iyileştirmeye yönelik olarak kullanabilecekleri sayısal analiz tekniklerini tanımalarını sağlamktadır.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	22.  Karar problemlerinin yapısını anlama, sorunları çözebilmede alternatifler geliştirebilme.
23. İşletme Yönetiminde kara verme fonksiyonunu ve sayısal analiz sürecinin katkısını kavrama
24. İşletmelerde karşılaşılan problemleri doğrusal programlama ile modelleyebilme.
25. Doğrusal Programlama problemlerini çözme. 
26. Doğrusal Programlama Problemlerinin Dual modelini elde etme.
27. Dual modelleri yorumlayabilme ve duyarlılık analizi yapabilme.
28. Tamsayılı Programlama ile çözülebilecek problemleri belirleyebilme ve çözme
29. İşletmelerde karşılaşılan karar problemleri ile matematiksel modeller arasındaki ilişkiyi kavrama.
30. Decision Support  for Windows paket programını öğrenme.
31. Ulaştırma algoritmasını öğrenmek ve bilgisayarda uygulamak.
32. Ağ çözümlemesi yapabilmek.
33. İş planlaması yapabilmek.
34. Farklı karar ortamlarında karar vermeyi öğrenmek.
35. Tahmin tekniklerini işletme problemlerinde uygulayabilmek.
36. Hedef programlama öğrenmek.

	TEMEL DERS KİTABI
	2.  Öztürk Ahmet. (2005).  Yöneylem Araştırması , Ekin kitabevi.


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	3.  Taha A.Hamdy. Çeviren ve Uyarlayan : Ş.Alp Baray Şakir Ensaf. (2000).  Yöneylem Araştırması , Literatür Yayıncılık.
4. Anderson D., Jeweney Dennis, Williams A. (1992).   Quantitative Methods for Business, Fifth Edition, West Publishing Company.
5. Anderson D., Jeweney Dennis, Williams A. (2000) .   An Introduction to Management Science Quantitative Approaches to Decision Making, Ninth Edition, South-Western College Publishing.
6. Goodwin Paul, Wright George (1999). Decision Analysis for Management Judgement, John Wiley and Sons Ltd.


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Karar verme-problem çözme süreci

	2
	Karar verme-problem çözme süreci

	3
	Doğrusal Programlama

	4
	Doğrusal Programlama

	5
	Dualite ve Duyarlılık Analizi

	6
	Dualite ve Duyarlılık Analizi

	7
	 Ara sınav

	8
	 Tamsayılı Programlama

	9
	 Ulaştırma Modelleri

	10
	 Şebeke Analizi

	11
	Tahmin Teknikleri

	12
	Tahmin Teknikleri

	13
	 Karar Analizi

	14
	 Hedef Programlama

	15,16
	 Hedef Programlama, final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	X 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	X
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 X
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	X 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 X
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 511201019
	DERSİN ADI
	 Nicel Analiz Teknikleri 1                                                


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	3 
	0 
	 0
	3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 x
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 İstatistiğe Giriş (Tanımı, Anlamı, İşlevleri, Amacı, Konusu), İstatistikte Temel Kavramlar (Birim, Yığın, Değişken, Nitelik), Değişkenlerin Ölçülmesi ve Verilerin Toplanması, Verilerin Düzenlenmesi ve Sunulması, Sıklık Dağılımları ve Grafikler, Merkezi Eğilim Ölçüleri, Değişkenlik, Asimetri ve Basıklık Ölçüleri

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin temel amacı; Betimsel İstatistiğin sosyal bilimlerdeki uygulama alanlarını ortaya koyarak, ileride yazılacak olan araştırma raporlarında ele alınacak örnek olayların istatistikî açıdan betimlemesini yapabilmek; istatistiğin temel kavramları hakkında bilgi vererek, temel istatistiksel ölçütler konusunda bilgilendirmek

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletmecilik alanında karşılaşılan problemleri nicel analiz tekniklerini kullanarak irdelemeyi ve raporlamayı sağlar.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	37.  Sosyal yaşamda olayları ve bileşenlerini belirleyebilmek, sorunları rakamlarla analiz edebilmek, anlamlı ve yararlı bilgilere erişebilmek.
38. İleriki dönemlerde geliştirilecek olan araştırma raporlarında ele alınacak problemleri ve örnek olayları istatistikî açıdan irdeleyerek, betimsel istatistikleri ortaya koyabilmek ve yorumlayabilmek.
39. Ele alınacak problemlerin ve örnek olayların irdelenmesinde, toplanan verileri anlamlı şekilde sınıflandırmayı öğrenmek.
40. İstatistikî olarak sınıflandırılmış olan verilerin, görsel açıdan anlaşılabilirliğini sağlamada grafikleri çizmek ve yorumlamayı öğrenmek. 
41. Sosyal bilimlerde karşılaşılacak olan problemlerin çözümünde, ele alınan olaylara ait duyarlı ortalamaları hesaplamak ve yorumlamak.
42. Sosyal bilimlerde karşılaşılacak olan problemlerin çözümünde, ele alınan olaylara ait duyarlı olmayan ortalamaları hesaplamak ve yorumlamak.
43. Karşılaşılan problemlerin ve örnek olayların istatistikî olarak irdelenmesinde, değişkenlik ölçülerini hesaplamak ve yorumlamak.
44. Karşılaşılan problemlerin ve örnek olayların istatistikî olarak irdelenmesinde, simetri ve basıklık ölçülerini hesaplamak ve yorumlamak.
45. Sosyal bilimlerde ele alınan örnek olaylara ait toplanan verilerin veri tabanı haline getirilerek betimsel istatistiklerinin paket programdan elde edilmesi.

	TEMEL DERS KİTABI
	· Necla Çömlekçi, Temel İstatistik, Bilim Teknik Yayınevi, 1998

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	·  Nemci Gürsakal, Bilgisayar Uygulamalı İstatistik 1, Alfa Yayınları, 2001.

· M. Fogiel, The Statistics Problem Solver, Research and Education Association, 2002.

· Paul Newbold, Çeviren: Ümit Şenesen, İşletme Ve İktisat İçin İstatistik, Literatür

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 İstatistiğe Giriş (Tanımı, Anlamı, İşlevleri, Amacı, Konusu),

	2
	İstatistikte Temel Kavramlar (Birim, Yığın, Değişken, Nitelik)

	3
	 İstatistikte Temel Kavramlar (Birim, Yığın, Değişken, Nitelik)

	4
	 Değişkenlerin Ölçülmesi ve Verilerin Toplanması

	5
	 Değişkenlerin Ölçülmesi ve Verilerin Toplanması

	6
	 Verilerin Düzenlenmesi ve Sunulması

	7
	 Verilerin Düzenlenmesi ve Sunulması

	8
	 Ara sıunav

	9
	 Sıklık Dağılımları ve Grafikler

	10
	 Sıklık Dağılımları ve Grafikler

	11
	 Merkezi Eğilim Ölçüleri

	12
	 Değişkenlik

	13
	 Asimetri ve Basıklık Ölçüleri

	14
	 Asimetri ve Basıklık Ölçüleri

	15,16
	 Genel tekrar, final 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 X
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	x 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	X
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 X
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 X
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Güz (Bilimsel Hazırlık)


	DERSİN KODU
	 511201024
	DERSİN ADI
	 İleri İstatistik


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1.
	 3
	 
	 
	 3
	6
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Betimsel istatistikler (ortalamalar, değişkenlik ölçüleri, simetri ve basıklık ölçüleri, olasılık ve olasılık dağılımları, örnekleme; örnekleme dağılımları; istatistiksel tahmin (nokta tahmin, aralık tahmin); küçük örneklemler ve student dağılımı; istatistiksel karar alma (hipotez testleri); ana kütle ortalamasının, ana kütle oranının hipotez testleri; ana kütle ortalamasının, ana kütle oranının hipotez testleri; iki ana kütlenin ortalamaları farklarının hipotez testleri; ki kare analizi; basit doğrusal regresyon analizi; basit doğrusal korelasyon analizi; varyans analizi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin temel amacı; betimsel ve çözümsel istatistiğin pazarlamadaki uygulama alanlarını ortaya koymak; örnek olaylar üzerinde istatistiksel tekniklerin uygulama süreçlerini irdelemek ve sonuçları istatistiki ve idari açıdan yorumlayabilmek. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında kantitatif çalışmalar yapabilecek, araştırmaya dayalı çalışmalarda verileri toplayıp analiz edebilecek ve bu doğrultuda karar alabilecek yetkinlik kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	İleri İstatistik ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	7. Çömlekçi Necla (1998), Temel İstatistik, Bilim Teknik Yayınevi

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Serper Özer. (2000), Uygulamalı İstatistik I, Ezgi Kitabevi.
2. Newbold Paul, Çeviren: Ümit Şenesen,(2002).  İşletme Ve İktisat İçin İstatistik, Literatür Yayıncılık.

3. Fogiel, M.  (2002). The Statistics Problem Solver, Research and Education Association

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Betimsel istatistikler (ortalamalar, değişkenlik ölçüleri) 

	2
	Örnekleme, örnekleme dağılımları

	3
	İstatistiksel tahmin (nokta tahmin, aralık tahmin);

	4
	Küçük örneklemler ve student dağılımı

	5
	İstatistiksel karar alma (hipotez testleri)

	6
	Simetri ve basıklık ölçüleri

	7
	 Ara sınav

	8
	Olasılık ve olasılık dağılımları

	9
	Ana kütle ortalamasının,  ana kütle oranının hipotez testleri

	10
	İki ana kütlenin ortalamaları farklarının hipotez testleri

	11
	Ki Kare analizi

	12
	Basit doğrusal regresyon analizi

	13
	Basit doğrusal korelasyon analizi

	14
	Varyans analizi

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	 X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 X
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	 
	 X

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	
	X

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	 
	 

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	 X

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	X 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 
	X

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	 X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: Doç. Dr. Nuray Girginer

İmza: 
 







Tarih: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Güz



	DERSİN KODU
	 511201033
	DERSİN ADI
	 İlişkisel Pazarlama


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	 3
	0 
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İlişkisel pazarlamanın temel kavramları (müşteri ve firma açısından müşteri ilişkileri, müşteri yaşam eğrisi, pazar odaklılık), ilişkisel pazarlamada hedef pazar seçimi ve konumlandırma, ilişkisel pazarlama stratejisi (müşteri edinme, müşteri tutma, müşteriyi yeniden edinme, müşteri değeri, çapraz ve üst satış), ilişkisel pazarlama uygulaması, müşteri ilişkileri yönetimi (miy), örnek olaylar, ilişkisel pazarlamanın kontrolü.

	DERSİN AMAÇLARI
	Pazarlama paradigmasındaki değişimi ve ilişkisel pazarlamayı anlatmaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, ilişkisel pazarlama uygulamalarına dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 İlişkisel Pazarlama ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	8. Odabaşı, Y. (2000).  Satış ve Pazarlamada Müşteri İlişkileri Yönetimi. İstanbul:  Sistem Yayıncılık.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Şahin, A. (2004). Müşteri Odaklı Pazarlama Yöntemleri. İstanbul: Beta Yayınları.

2. Varinli, İ. (2006). Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar. Ankara: Detay Yayıncılık.

3. Bruhn, M. (2003). Relationship Marketing. London: Pearson

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	İlişkisel pazarlamanın temel kavramları

	2
	Müşteri ve firma açısından müşteri ilişkileri

	3
	Müşteri yaşam eğrisi

	4
	Pazar odaklılık

	5
	İlişkisel pazarlamada hedef pazar seçimi ve konumlandırma

	6
	İlişkisel pazarlama stratejisi 

	7
	 Ara sınav

	8
	Müşteri edinme, müşteri tutma, müşteriyi yeniden edinme

	9
	Müşteri değeri

	10
	Çapraz ve üst satış

	11
	İlişkisel pazarlama uygulaması

	12
	Müşteri ilişkileri yönetimi

	13
	Örnek olaylar,

	14
	İlişkisel pazarlamanın kontrolü

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	X
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
 







İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	511202019
	DERSİN ADI
	İşletmelerde Finansal Sorunlar ve Analiz


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	3 
	0 
	0 
	3 
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 x
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Fizibilite etüdü kapsamındaki ekonomik analiz, teknik analiz ve finansal analizi gerçekleştirebilme. Belirlilik ve belirsizlik koşulları altında ve enflasyon ortamında proje değerleyebilme

	DERSİN AMAÇLARI
	 Yatırım projelerinin hazırlanması ve değerlendirilmesi sürecinde kullanılan bilimsel analiz yöntemleri ile sayısal teknikleri uygulama becerisinin kazandırılması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Yatırım projelerinin hazırlanması sürecinde riskleri hesaplayabilme ve yorumlayabilme.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Alternatif projeler arasından işletme için en uygun olan projeyi ortaya koyabilme.

	TEMEL DERS KİTABI
	 Yatırım Projeleri Analizi ve Yönetimi, Zekai Yılmaz.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	  Economic Analysis of Investment Projects, Kedar N. Kohl

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Temel Kavramlar ve Yatırım Projelerinin Sınıflandırılması

	2
	 
Yatırım Projelerinin Planlamasında ve Kontrolünde Kullanılan Teknikler: PERT ve CPM

	3
	Fizibilite Etüdü ve Fizibilite Etüdünün Hazırlanması

	4
	 Fizibilite Etüdünde Pazar Araştırması ve Talep Tahmini

	5
	 
Fizibilite Etüdünde Kapasitenin Belirlenmesi ve Kuruluş Yeri Seçimi

	6
	 Fizibilite Etüdünde Teknik Etüd

	7
	Ara sınav

	8
	 Fizibilite Etüdünde Finansal Etüd

	9
	 Proforma Mali Tabloların Hazırlanması ve Başa baş Noktası Analizi

	10
	Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesinde Temel Girdiler

	11
	 
Paranın Zaman Değeri

	12
	 
Belirlilik Koşulu Altında Proje Değerleme Yöntemleri

	13
	 Belirsizlik Koşulu Altında Proje Değerleme Yöntemleri

	14
	 Proje Değerlemesine Reel Opsiyon Yaklaşımının Kullanılması

	15,16
	final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında lisans ve yüksek lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen güncel ve ileri düzeydeki bilgileri özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirip derinleştirerek işletmecilik alanına yenilik getirebilir.
	 
	 x
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	x
	

	3
	İşletmecilik ve ilişkili diğer disiplinler arasındaki etkileşimleri kavrayabilme yetisine sahip olur.  
	
	 x
	 

	4
	İşletmecilik alanına yenilik getiren bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulama geliştirebilme ya da bilinen bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulamayı farklı bir alana uygulayabilme ya da özgün bir konuyu araştırabilme, tasarlayabilme, kavrayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilme yetisine sahip olur.
	x  
	 
	 

	5
	İşletmecilikte uzmanlık gerektiren konularda bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirir.
	x
	 
	 

	6
	Proje yürütücüsü ya da katılımcısı olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alır, alana ilişkin çalışma yapanlarla iletişim kurar.
	x
	
	 

	7
	Örgüt/Kurum için vizyon, amaç ve hedef belirleyebilir.
	x 
	
	 

	8
	Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir ve bu konudaki fikir, düşünce ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarır.
	 
	 
	x

	9
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	
	 
	x

	10
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	 x

	11
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	x

	12
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	
	x

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

[image: image10.jpg]



ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 511201052
	DERSİN ADI
	 Pazarlama ve Toplum


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1.
	 3
	0
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Toplumsal refah ve pazarlama, sosyal pazarlama kavramının gelişimi, pazarlamanın toplumsal sorumluluğu ve sosyal pazarlama çabaları, sosyal pazarlama kampanyalarının geliştirilmesi, sosyal pazarlama kampanyalarının etkinliği.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Sosyal pazarlamanın ve işletmelerin sosyal sorumluluğunun ne anlama geldiğinin anlatılmasıdır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Pazarlama uygulamalarımda toplumsal çıkarlarını da gözetecek bir bilinçle hareket etmeyi sağlayacak yetkinlik kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Pazarlama ve Toplum  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	9. Özdoğan, F.B. , Eser, Z. (2006). Sosyal Pazarlama. Ankara: Siyasal Kitabevi.

	1. YARDIMCI KAYNAKLAR
	2.  Kotler, P., Roberto, N., Lee, N.R. (2002). Social Marketing: Improving the Quality of Life. London: SAGE 

3. Andreasen A.R. (2005).  Social Marketing in the 21st Century. London: SAGE

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Toplumsal refah ve pazarlama

	2
	Toplumsal refah ve pazarlama

	3
	Sosyal pazarlama kavramının gelişimi

	4
	Sosyal pazarlama kavramının gelişimi

	5
	Pazarlamanın toplumsal sorumluluğu

	6
	Pazarlamanın toplumsal sorumluluğu

	7
	 Ara sınav

	8
	Sosyal pazarlama çabaları

	9
	Sosyal pazarlama çabaları

	10
	Sosyal pazarlama kampanyalarının geliştirilmesi

	11
	Sosyal pazarlama kampanyalarının geliştirilmesi

	12
	Sosyal pazarlama kampanyalarının uygulanması

	13
	Sosyal pazarlama kampanyalarının uygulanması

	14
	Sosyal pazarlama kampanyalarının etkinliği

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X 
	
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 
	X

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  Prof. Dr. Ömer Torlak 

İmza: 
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    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Güz (Bilimsel Hazırlık)


	DERSİN KODU
	 511201026
	DERSİN ADI
	 Pazarlamanın Temelleri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1.
	2
	
	 
	2
	4
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Pazarlama kavramı ve pazarlamadaki değişimler, pazar ve pazarlama çevresi tüketici pazarları ve tüketici satınalama davranışı, kurumsal pazarlar ve kurumsal satınalama davranışı, pazar bölümleme, hedefleme ve konumlandırma, pazarlama karması elemanları: ürün ve hizmetler yeni ürün geliştirme süreci, fiyatlama, tutundurma (reklam, satış teşvik ve halkla ilişkiler), tutundurma (kişisel satış) dağıtım kanalları, doğrudan ve online bütünleşik pazarlama iletişimi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Pazarlama kavramını tanıtmak ve temel pazarlama konularına giriş yapmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Pazarlamanın Temelleri  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	10. Altunışık, R., Ş. Özdemir ve Ö. Torlak (2006). Modern Pazarlama.  4. Baskı. İstanbul:  Değişim Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Tek, Ö.B. ve E. Özgül. (2005).  Modern Pazarlama İlkeleri, İzmir.

2. Kotler, P. ve G. Armstrong  (2006).  Principles of Marketing, New Jersey: Prentice Hall.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Pazarlama kavramı 

	2
	Pazarlamadaki değişimler

	3
	Pazar ve pazarlama çevresi 

	4
	Tüketici pazarları

	5
	Tüketici satınalama davranışı

	6
	Kurumsal pazarlar

	7
	 Ara sınav

	8
	Kurumsal satınalama davranışı

	9
	Pazar bölümleme, hedefleme ve konumlandırma

	10
	Pazarlama karması elemanları

	11
	Ürün ve hizmetler yeni ürün geliştirme süreci

	12
	Fiyatlama, tutundurma (reklam, satış teşvik ve halkla ilişkiler)

	13
	Tutundurma (kişisel satış) dağıtım kanalları

	14
	Doğrudan ve online bütünleşik pazarlama iletişimi

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X
	 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	X 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	 
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 


	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	511201061


	DERSİN ADI
	 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1.
	3
	0
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	30

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bilgi, bilim, sosyal bilim, bilim felsefesi, bilimsel araştırma kavramları ve bilimsel araştırma sürecinin uygulanmasıdır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilere araştırma yöntemleri konularının anlatılmasıdır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak kantitatif ve kalitatif veriler toplayıp analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	11. Şencan, Hüner (2007).  Sosyal ve Davranışsal Bilimlerde Bilimsel Araştırma Sürecinin Temel Ögeleri. Ankara: Seçkin Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Altunışık, Remzi, Recai Coşkun, Serkan Bayraktaroğlu ve Engin Yıldırım (2007). Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri. 5. Baskı. Sakarya: Sakarya Yayıncılık.

2. Yıldırım, Ali ve Hasan Şimşek (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Araştırma Yöntemleri. 5. Baskı. Ankara: Seçkin Yayınları.

3. Demir, Ömer (2000).  Bilim Felsefesi. 2. Baskı. Ankara: Vadi Yayınları.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Bilgi

	2
	Bilim

	3
	Sosyal bilim

	4
	Bilim felsefesi

	5
	Bilim felsefesi

	6
	Bilim felsefesi

	7
	 Ara sınav

	8
	Bilim felsefesi

	9
	Bilimsel araştırma kavramları 

	10
	Bilimsel araştırma kavramları 

	11
	Bilimsel araştırma kavramları 

	12
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	13
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	14
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	X
	
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	 
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	X

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 511203015
	DERSİN ADI
	 BANKACILIK VE FİNANSAL KURUMLAR


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	I 
	 3
	0
	 -
	 3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bankalar ve finansal sistemler,Bankaların fon kaynakları ve kullanımları, Bankalarda aktif-pasif yönetimi, Ekonomi politikaları ile bankacılık sektörünün ilişkileri, Bankaların ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkileri.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin temel hedefi, bankacılık sisteminin ve diğer finansal sistemlerle olan ilişkilerinin öğrencilere tanıtılmasıdır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Bankacılık sisteminin finansal piyasalarla ilişkilerinin anlaşılabilmesi ve analiz edilebilmesi, bankacılığın temel ilkelerinin benimsenmesi, kredi süreçlerinin özelliklerinin anlaşılması. 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Finansal sistem içinde bankaların rolünü anlama
2. Bankaların fon kaynaklarını ve kullanımlarını analiz edebilme
3. Bankacılık hizmetleri bilgisi
4. Ekonomi politikaları ile bankacılık sektörü ilişkilerini izleyebilme
5. Kredi ve risk kavramlarını bankacılık açısından değerlendirebilme

6. Banka denetimi bilgisi

7. Banka bilançolarını yorumlayabilme

8. Merkez bankası bilançosunu yorumlayabilme

9. Bankaların ulusal kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini anlama

10. Bankaların uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini anlama

	TEMEL DERS KİTABI
	Bankacılık ve finansal kurumlarla ilgili her türlü kitap, makale, rapor, resmi internet siteleri ve veri bankaları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Finansal Sistemin İşlevi ve Temel Finansal Piyasalar

	2
	Finansal Piyasa Araç ve Kurumları

	3
	Bankalar ve Bankaların Para Yaratma Fonksiyonları

	4
	Tahvil Piyasaları ve Bankalar

	5
	Hisse Senedi Piyasası ve Bankalar

	6
	Türev Ürünler Piyasası ve Bankalar

	7
	Ara Sınav

	8
	Döviz Piyasaları ve Bankalar

	9
	Uluslar arası Finansal Kurumlar ve Bankalar

	10
	Merkez Bankacılığı ve TCMB Bilançosunun Değerlendirilmesi

	11
	Parasal Durum Analizi

	12
	Bankalarda Aktif-Pasif Yönetimi

	13
	Bankalarda Kredi Değerlendirme ve Risk Takibi

	14
	Basel Süreçleri ve Piyasalara Olası Etkileri

	15,16
	Mevduat Sigortası ve Bankacılık Denetimi Uygulamaları, Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	x 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	x 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	x 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	x 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	x
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	x
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	511201015
	DERSİN ADI
	İstatistiksel Programlarla Analizler


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 Güz
	3
	0 
	 
	 3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	x 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 İstatistiksel yöntemlere ilişkin kavramların, formüllerin  ve uygulamaların en çok tercih edilen istatistiksel paket programlar üzerinde ele alınarak öğrencilere aktarılması.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Öğrencilerin gösterilen teknikler için paket programlarını etkin olarak kullanmalarını sağlamak.İstatistik paket programlarında uygulamalarını yapabilmelerini sağlamak. SPSS, EVIEWS, MINITAB paket programları yardımıyla analiz ve uygulamaların yapılması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Mesleki hayatta karşılaşılan problemlerde ve verilerde istatistiksel programlar yardımıyla  istatistiksel yöntemleri kullanabilmek ve uygulayabilmek.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Temel bilimler (Matematik, Fizik, Kimya), mühendislik, sosyal, ekonomi, pazarlama  alanlarına ilişkin bilgilerini uygulama becerisi,

Verileri analiz edebilme, değerlendirebilme, deney yapma ve tasarlama becerisi,

Mesleki ve etik sorumluluğu anlama, 

Temel bilimlere (Matematik, Fizik, Kimya) ilişkin bilgilerini uygulama becerisi,

Etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisi,    

Bilgisayar, bilgisayar yazılımları gibi çağdaş yöntemleri, teknikleri, araçları, gercek yasamda karsilasilan problemleri cozmede kullanabilme becerisi.

	TEMEL DERS KİTABI
	 1- SPSS Professional Statistics 7.5(1997), SPSS Inc.Chicago.

2- Minitab 11.12 Electronial, Minitab Inc.,England

3- Eviews 3.0 

4- Paket Programlar ile İstatistiksel Veri Analizi 2

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 1- Landau S., Everitt, B.S.(2004). A handbook of statistical analyses using SPSS, Chapman & Hall/CRC Press LLC.

2- Electronic Statistics Textbook, http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Çok Değişkenli İstatistiksel Veri Analizi

	2
	 İstatistiksel Analizlerde Matris Ve Vektör İşlemleri

	3
	Çok Değişkenli İstatistikler, Özgün Matris Ve Vektörler

	4
	 Çok Değişkenli Normal Dağılım

	5
	Hotelling T2 Testi

	6
	 Çok Değişkenli Varyans Analizi

	7
	Çok Değişkenli Regresyon Analizi

	8
	 Anabileşenler Analizi

	9
	 Faktör Analizi

	10
	 Kümeleme Analizi

	11
	 Ayırma Analizi 

	12
	Setlerarası Korelasyon Analizi

	13
	 Uyum Analizi

	14
	 Çok Boyutlu Ölçekleme

	15,16
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	X 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	 X
	 


	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 X
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	X 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	X

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	X

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	X 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	511203022
	DERSİN ADI
	 Perakendecilik


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 3.
	 3
	0 
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Perakendeci kurumlar, Perakendecilikte yer seçimi, Perakendecilikte pazarlama bileşenleri, iç ve dış tasarım, kategori yönetimi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Perakendeciliğin pazarlama kanalı içindeki yeri hakkında öğrencilerin bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Perakendecilik ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	12. Levy, M., Weitz, B.A. (2006). Retailing Management. NewYork: McGraw-Hill/Irwin.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Dunne, P.M., Lusch, R.F. (2007). Retailing. NewYork: South-Western College Pub.
2. Sosyal, S. (2002). Mağazacılık İstanbul: Remzi Kitabevi .

3. Underhill, P. (2001). İnsanlar Neden Alışveriş Yapar. İstanbul: Sabah Kitapları

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Perakendeci kurumlar

	2
	Perakendeci kurumlar

	3
	Perakendecilikte yer seçimi

	4
	Perakendecilikte yer seçimi

	5
	Perakendecilikte pazarlama bileşenleri

	6
	Perakendecilikte pazarlama bileşenleri

	7
	 Ara sınav

	8
	Perakendecilikte pazarlama bileşenleri

	9
	Perakendecilikte pazarlama bileşenleri

	10
	İç ve dış tasarım

	11
	İç ve dış tasarım

	12
	İç ve dış tasarım

	13
	Kategori yönetimi

	14
	Kategori yönetimi

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X
	
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	
	X

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
 







 

[image: image17.jpg]



ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	 511203023
	DERSİN ADI
	 Tüketici Davranışı


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1.
	3
	0
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Tüketici ve müşteri, tüketicinin satınalma karar süreci, tüketici davranış modelleri, tüketici davranışını etkileyen sosyal faktörler, psikolojik faktörler, kişisel faktörler, tutum ve alışkanlıklar.

	DERSİN AMAÇLARI
	Tüketici davranışındaki temel değişimleri tüketim eylemindeki ve işletmelerin tüketici anlayışındaki gelişmeler ışığında anlatmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, değişen tüketici davranışlarını analiz ederek buna göre yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Tüketici Davranışları  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	13. Odabaşı, Y. (2002).  Tüketici Davranışı İstanbul: Mediacat Kitapları.



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Odabaşı, Y. (2001).  Tüketim Kültürü İstanbul:  Sistem Yayıncılık.

2. Douglas M. , Isherwood B. (1999). Tüketimin Antropolojisi Ankara: Dost Kitabevi

3. Zaltman, G. (2003). Tüketici Nasıl Düşünür İstanbul: Mediacat Kitapları.

4. Solomon, M. R. (2003). Tüketici Krallığının Fethi İstanbul: Mediacat Kitapları.

5. Cialdini R.B. (2001). İknanın Psikolojisi İstanbul: Mediacat Kitapları.

6. Packard, V. (2006). Çaktırmadan İkna İstanbul: Mediacat Kitapları.



	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tüketici ve müşteri

	2
	Tüketici ve müşteri

	3
	Tüketicinin satınalma karar süreci

	4
	Tüketici davranış modelleri

	5
	Tüketici davranış modelleri

	6
	Tüketici davranışını etkileyen sosyal faktörler

	7
	 Ara sınav

	8
	Psikolojik faktörler

	9
	Psikolojik faktörler

	10
	Kişisel faktörler

	11
	Kişisel faktörler

	12
	Tutum ve alışkanlıklar

	13
	Tutum ve alışkanlıklar

	14
	Örnek olay çözümlemeleri

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	X 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	 
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  

İmza: 
 







 

    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	 511202058
	DERSİN ADI
	 Seminer Pazarlama Yönetimi 


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2.
	
	3
	 
	0
	6
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Seminer konularının seçilmesi, seminer konularına ait literatürün oluşturulması, literatürün gözden geçirilmesi, seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması, seminer çalışmasının yazımı, seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması, seminer çalışmasının sunumu.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencinin yönetim literatüründeki temel araştırma alanlarını ve güncel araştırma konularını ve bu alanlarda neler yapılabileceğini öğrenmesi ve buna paralel bir seminer çalışmasını hazırlaması amaçlanmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Pazarlama Yönetimi  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Pazarlama yönetimi alanında literatüre kütüphane ve veri tabanlarından ulaşıp yararlanabileceklerdir.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Seminer konularının seçilmesi

	2
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	3
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	4
	Literatürün gözden geçirilmesi

	5
	Literatürün gözden geçirilmesi

	6
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	7
	 Ara sınav

	8
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	9
	Seminer çalışmasının yazımı

	10
	Seminer çalışmasının yazımı

	11
	Seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması

	12
	Seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması

	13
	Seminer çalışmasının sunumu

	14
	Seminer çalışmasının sunumu

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	 X
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	X

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
 







 

	 
	 


    ESOGÜ İŞLETME Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202030
	DERSİN ADI
	Seminer Sayısal Yöntemler 


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2
	3 
	 
	 
	3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Bilimsel araştırma esasları, yöntemleri, araştırma probleminin ortaya konması, literatür taraması, uygun araştırma yöntemlerinin belirlenmesi, gerekli verilerin toplanması ve işlenmesi, bulguların değerlendirilmesi, tüm adımların raporlanıp sunulması.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Sayısal yöntemler alanında hazırlanan bir çalışmanın seminer olarak sunulması

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Bilimsel bir araştırmanın nasıl yapıldığını öğrenme

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Bu derste öğrencinin yönetim literatüründeki temel araştırma alanlarını ve güncel araştırma konularını ve bu alanlarda neler yapılabileceğini öğrenmesi ve buna paralel bir seminer çalışmasını hazırlaması beklenmektedir.

Öğrenciler yönetim alanındaki bir araştırma yayınını inceleyip anlayabilecekleri bir literatür bilgisine sahip olacaklar ve bu çalışmalar paralelinde bir çalışma yapabileceklerdir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Sayısal yöntemler alanında literatür.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Sayısal yöntemler alanında literatür.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Seminer konularının seçilmesi

	2
	Seminer konularının seçilmesi

	3
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	4
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	5
	Literatürün gözden geçirilmesi

	6
	Literatürün gözden geçirilmesi

	7
	 Ara sınav

	8
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	9
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	10
	Seminer çalışmasının yazımı

	11
	Seminer çalışmasının yazımı

	12
	Seminer çalışmasının yazımı

	13
	 Seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması

	14
	Seminer çalışmasının sunumu

	15,16
	Seminer çalışmasının sunumu, final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	x
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	 x

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 x
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	x

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	x 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	x 
	 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 







 

	 
	 


    ESOGÜ İŞLETME  Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 511201020
	DERSİN ADI
	STRATEJİK MALİYET YÖNETİMİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	 x
	 
	 
	 3
	 5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (x   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 x
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Ekonomik ve teknolojik değişiklikler, ileri üretim teknolojilerinin özellikleri ve sınıflandırılması ve son gelişmeler, ekonomik ve teknolojik değişimler ve muhasebe, değişimin ortaya çıkardığı yaklaşımlar, maliyet hesaplama yöntemleri ve maliyet sistemleri, maliyet yönetimi ve sistemleri, stratejik maliyet yönetimi, stratejik yönetim ve stratejik maliyet yönetimi, stratejik maliyet yönetiminin belirleyici unsurları

	DERSİN AMAÇLARI
	 Günümüzdeki ekonomik ve teknolojik değişiklerin ve son gelişmelerin bilinmesi, bu değişikliklerin maliyet ve yönetim muhasebesine etkilerinin öğrenilmesi.

Maliyet yönetimi ve sistemleri hakkında bilgi sahibi olunması ve stratejik maliyet yönetimini oluşturan unsurların bilinmesi, uygulamada nasıl ele alınacağının öğrenilmesi.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletmede geleneksel maliyet ve yönetim muhasebesinden farklı olarak stratejik maliyet yöntemlerinin nasıl kullanılacağının öğrenilmesi

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Maliyet yönetimi ve sistemleri kavramını tanımlayabilme, bu kavram doğrultusunda maliyet sistemlerini ele alabilme, stratejik maliyet yönetimini belirleyici unsurlar açısından değerlendirme ve günümüz işletmelerinde uygulama kapsamında ele alabilme



	TEMEL DERS KİTABI
	Tunç Köse (2010), Sürece Dayalı Yönetim Kapsamında Maliyet Yönetimi, Detay Yayıncılık, Ankara 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 Selman Aziz Erden (2004), Üretim Ortamları Maliyet Yönetim Sistemleri İlişkisi ve Stratejik Maliyet Yönetimi, Türkmen Kitabevi, İstanbul

Reşat Karcıoğlu (2000), Stratejik Maliyet Yönetimi, Maliyet ve Yönetim Muhasebesinde Yeni Yaklaşımlar, Aktif Yayınevi, Erzurum

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Projeksiyon ve bilgisayar


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Ekonomik ve teknolojik değişiklikler

	2
	 İleri üretim teknolojilerinin özellikleri, sınıflandırılması ve son gelişmeler

	3
	 Ekonomik ve teknolojik değişimler ve muhasebe

	4
	 Değişimin ortaya çıkardığı yaklaşımlar

	5
	 Maliyet hesaplama yöntemleri ve maliyet sistemleri

	6
	 Maliyet yönetimi ve sistemleri

	7
	 Maliyet yönetim sistemlerinin ilkeleri

	8
	 Maliyet yönetim sistemlerini tamamlayan yaklaşımlar

	9
	 Stratejik maliyet yönetimi kavramı

	10
	 Stratejik maliyet yönetimi ve stratejik yönetim

	11
	 Stratejik maliyet yönetiminin belirleyici unsurları

	12
	 Değer zinciri analizi

	13
	 Stratejik konum analizi

	14
	 Maliyet etkenleri analizi

	15,16
	 Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	X 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	X 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	X 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 X
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 X
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	X
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	X 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 X
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	511202009
	DERSİN ADI
	İleri İstatistikTeknikleri  


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2 
	3
	0 
	0 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 x
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Temel İstatistiksel Kavramlar, Değişken Türleri ve Ölçme Düzeyleri, Merkezi Eğilim ve Dağılım Ölçüleri, Olasılığın Tanımı ve Olasılık Hesaplama Kuralları, Normal Dağılım, Standart Normal Dağılım, Hipotez Testleri, Tek Yönlü Varyans Analizi, Ki – kare Testleri, Basit Doğrusal Regresyon Analizi

	DERSİN AMAÇLARI
	İş yaşamında ilgili ekonomik verileri kullanarak, bu verilerle ilgili tahminlerde bulunmak, hipotez testleri ile uygun modeller geliştirmek ve yapılan tahminlerle sonuca kolay ulaşabilme ve çözüm sürecini tasarlayabilme yaklaşımını kazanabilmek.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Bilgisayar, bilgisayar yazılımları gibi çağdaş yöntemleri, teknikleri, araçları, meslek hayatında karşılaşılan problemleri çözmede kullanabilme becerisi

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Temel bilimler (Matematik, Fizik, Kimya), mühendislik, sosyal, ekonomi, pazarlama  alanlarına ilişkin bilgilerini uygulama becerisi,

Verileri analiz edebilme, değerlendirebilme, deney yapma ve tasarlama becerisi,

Mesleki ve etik sorumluluğu anlama,

Temel bilimlere (Matematik, Fizik, Kimya) ilişkin bilgilerini uygulama becerisi,

Etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisi,  

	TEMEL DERS KİTABI
	Shahbazov, A., 2005. “Olasılık Teorisine Giriş”. Birsen Yayınevi

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Cramer, H., 1996. “Mathematical Methods of Statistics”. Prinseton Univ. Pres., N.J.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin Tanıtımı: İçerik, Kaynaklar, Temel İstatistiksel Kavramlar, Değişken Türleri, Ölçme Düzeyleri

	2
	Tanımlayıcı İstatistikler: Merkezi Eğilim Ölçüleri

	3
	Tanımlayıcı İstatistikler: Merkezi Eğilim Ölçüleri

	4
	Dağılım Ölçüleri: Açıklık, Varyans, Standart Sapma, Değişim Katsayısı

	5
	Temel Olasılık Kavramları

	6
	Olasılık Hesaplama Kuralları. Permütasyon Ve Kombinasyon. Toplam Olasılık Ve Bayes Teoremi

	7
	quiz

	8
	Normal ve Standart Normal Dağılım İle Uygulamaları

	9
	Hipotez Testleri, Tek ve İki Yönlü Testler, 

	10
	Kitle Ortalaması için Tek Örneklem Hipotez Testleri ve Aralık Tahmini

	11
	Kitle Ortalaması için İki Örneklem Hipotez Testi, Bağımlı İki Örneklem Testi ve Aralık Tahminleri

	12
	Varyans Analizi, Tek Yönlü Varyans Analizi

	13
	Ki-kare Homojenlik ve Bağımsızlık Testi

	14
	İki Değişken Arasındaki İlişki, Basit Doğrusal Regresyon Modeli

	15,16
	exam


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	 
	 x
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	 
	x
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	  
	x
	 

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	 
	x 

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	
	
	x 

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	 
	
	 x

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	 
	 
	x

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	 
	x

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	
	 
	 x

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	
	x

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202016
	DERSİN ADI
	Modern Yönetim ve Örgüt Teorileri  


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3 
	 -
	- 
	 3
	5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Örgüt geliştirme; öğrenen örgütler; süreç yenileme; işletmelerarası karşılaştırma; küçülme; dış kaynaklardan yararlanma; örgüt kuramları ve metaforlar; makine olarak örgütler: bürokratik örgüt yapısı; organizma olarak örgütler; politik sistem olarak örgütler; örgüt yaşamını okumak ve biçimlendirmek.



	DERSİN AMAÇLARI
	 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	· Örgüt geliştirme

· öğrenen örgütler

· süreç yenileme

· işletmelerarası karşılaştırma

· küçülme

· dış kaynaklardan yararlanma

· örgüt kuramları ve metaforlar

· makine olarak örgütler: bürokratik örgüt yapısı

· organizma olarak örgütler

· politik sistem olarak örgütler

· örgüt yaşamını okumak ve biçimlendirmek.



	TEMEL DERS KİTABI
	14. Özalp, İ. (2005).  İşletme Yönetimi.  Eskişehir:  Birlik Ofset



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Ertürk, M. (2000).  İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Beta 
2. Koçel, T. (2003).  İşletme Yöneticiliği Yönetim ve Organizasyonlarda Davranış Klasik- Modern-Çağdaş ve Güncel Yaklaşımlar. İstanbul: Beta 
3. Efil, İ. (2002). İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Alfa
4. Eren, E. (1991). Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: İ.Ü.İ.F.İ.İ.E.Ya.


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	· Örgüt geliştirme

	2
	· öğrenen örgütler

	3
	· süreç yenileme

	4
	· işletmeler arası karşılaştırma

	5
	· küçülme

	6
	· dış kaynaklardan yararlanma

	7
	· örgüt kuramları ve metaforlar

	8
	· makine olarak örgütler: bürokratik örgüt yapısı

	9
	· organizma olarak örgütler

	10
	· politik sistem olarak örgütler

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	 

	15,16
	 

	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   
 [image: image20.jpg]



ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202032
	DERSİN ADI
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3 
	 -
	- 
	 3
	5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Uluslararası işletmeciliğe giriş; uluslararası işletmeciliğin tarihsel gelişimi ve uluslararası ticaret teorileri; uluslararası işletmeciliğin çevresi; uluslararası işletmeciliğe hazırlık; uluslararasılaşma ve uluslararasılaşma süreci; uluslararası pazara giriş yöntemleri; uluslararası çevre; uluslararası organizasyonlar; ödemeler dengesi; sosyo-kültürel güç; politik güç; fiziksel ve çevresel güç; ekonomik güç; işgücü; finansal güç; hukuki güç    
Uluslararası ticaret ve işletmeciliğin temel kavramalarını öğrencilere tanıtmak ve öğrencilere küresel bir vizyon kazandırmaktır.



	DERSİN AMAÇLARI
	Küreselleşmenin dünyamızı küçük bir köy haline getirdiği günümüzde temel işletme işlevlerinin uluslararası boyutlarıyla incelenmesi önem kazanmıştır. Bu ders çerçevesinde öğrencilere uluslararası işletmeciliğin doğası, uluslararası işletme davranışları, işletmeleri uluslararası alanda etkileyen çevresel faktörler konusunda temel kavramların ve bakış açılarının tanıtılması amaçlanmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Uluslararası işletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni fikirler geliştirip uygulayabilecek ve uluslararası işletmeciliğin diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Uluslararası işletmeciliğin doğasını oluşturan unsurları çözümleyebilir,

Uluslararası işletmeciliğe hazırlık ve yabancı pazarlara giriş konularını bilir,

Uluslararası çevre, uluslar arası organizasyonlar ve ödemeler dengesi konularının önemini anlayabilir.
Yabancı çevresel güçler hakkında yorum yapabilir yorum yapabilir

	TEMEL DERS KİTABI
	Mutlu, Esin Can. (2008). Uluslararası İşletmecilik: Teori ve Uygulama. 3. Baskı. İstanbul: Beta Basım.



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Hill, C. W. L. (2007). International Business: Competing in the Global Marketplace. 6. Baskı. Boston: McGraw-Hill/Irwin

Özalp, İ.. (2005). Çokuluslu İşletmeler: Uluslararası Yaklaşım. Eskişehir: Gülen Ofset. 

Mutlu, E. C. (2009). Uluslararası İşletmecilik. İstanbul: Beta Basım Yayım.


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Uluslararası işletmeciliğe giriş

	2
	Uluslararası işletmeciliğin tarihsel gelişimi ve uluslararası ticaret teorileri

	3
	Uluslararası işletmeciliğin çevresi

	4
	Uluslararasılaşma ve uluslararasılaşma süreci

	5
	Uluslararası pazara giriş yöntemleri

	6
	Uluslararası çevre ve organizasyonlar

	7
	Ara Sınav

	8
	Sosyo-kültürel güç

	9
	Politik güç

	10
	Fiziksel ve çevresel güç

	11
	Ekonomik güç

	12
	Finansal güç

	13
	Hukuki güç

	14
	İşgücü 

	15,16
	Final Sınavı

	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	X 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 X
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	X 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	X
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202035
	DERSİN ADI
	FİNANSAL KURUMLARDA RİSK YÖNETİMİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II 
	 3
	0
	 -
	 3
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Risk ve finansal risk kavramları, finansal risklerin yönetimi, finansal risklerin yapıları ve birbirleri ile ilişkileri, finansal risklerden korunma yöntemleri, finansal kriz süreçlerinde risk yönetimi değerlendirmeleri.  

	DERSİN AMAÇLARI
	 Finansal risk türleri ve yönetim yaklaşımları konularında bilgi vermek, uygulama ve sonuçlarını inceleyerek, tartışarak değişik bakış açıları kazandırmak. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Risk yönetiminin önemini ve uygulanma şekillerini kavrama, çeşitli finansal risklerin kendi içinde ve birbirleri ile olan ilişkilerini anlama ve bunlara bağlı olarak risk yönetim becerisinin geliştirimlmesi

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Bir işletme için risk kavramını anlayabilme

2. Bir finansal system için risk kavramını anlayabilme

3. Risk yönetim ilkelerini uygulayabilme

4. Risk yönetim yaklaşımlarından haberdar olabilme

5. Finansal riskleri değerlendirebilme, öncü göstergeleri okuyabilme

6. Finansal riskleri öçebilme

7. Finansal risklere karşı önlemler geliştirebilme

8. Finansal kaynaklı krizlerinin barındırdığı risk bileşenlerini ve birbirlerine olan etkilerini değerlendirebilme

	TEMEL DERS KİTABI
	Finansal risk yönetimi ile ilgili her türlü kitap, makale, rapor, resmi internet siteleri ve veri bankaları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Risk ve finansal risk, işletme açısından ve finansal sistem açısından risk kavramının değerlendirilmesi  

	2
	Risk yönetimi yaklaşımları, ilkeleri, tarih içindeki gelişimi

	3
	Aktif-pasif yönetimi

	4
	Likidite riski yönetimi

	5
	Faiz oranı riski yönetimi

	6
	Döviz riski yönetimi

	7
	Ara Sınav

	8
	Piyasa riski yönetimi

	9
	Operasyonel risk yönetimi

	10
	Kredi riski yönetimi

	11
	Sermaye yeterliliği ve Basel süreçlerinin değerlendirilmesi

	12
	Risk yönetiminde opsiyonların kullanımı 

	13
	Risk yönetiminde swapların kullanımı

	14
	Ulusal finansal krizlerde risk yönetimi değerlendirmesi

	15,16
	Uluslararası finansal krizlerde risk yönetimi değerlendirmesi, Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	x 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	x 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	x 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	x 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	x
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	x
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 







 

    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1.
	3
	
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	30

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bilgi, bilim, sosyal bilim, bilim felsefesi, bilimsel araştırma kavramları ve bilimsel araştırma sürecinin uygulanmasıdır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilere araştırma yöntemleri konularının anlatılmasıdır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak kantitatif ve kalitatif veriler toplayıp analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	15. Şencan, Hüner (2007).  Sosyal ve Davranışsal Bilimlerde Bilimsel Araştırma Sürecinin Temel Ögeleri. Ankara: Seçkin Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	4.  Altunışık, Remzi, Recai Coşkun, Serkan Bayraktaroğlu ve Engin Yıldırım (2007). Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri. 5. Baskı. Sakarya: Sakarya Yayıncılık.

5. Yıldırım, Ali ve Hasan Şimşek (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Araştırma Yöntemleri. 5. Baskı. Ankara: Seçkin Yayınları.

6. Demir, Ömer (2000).  Bilim Felsefesi. 2. Baskı. Ankara: Vadi Yayınları.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Bilgi

	2
	Bilim

	3
	Sosyal bilim

	4
	Bilim felsefesi

	5
	Bilim felsefesi

	6
	Bilim felsefesi

	7
	 Ara sınav

	8
	Bilim felsefesi

	9
	Bilimsel araştırma kavramları 

	10
	Bilimsel araştırma kavramları 

	11
	Bilimsel araştırma kavramları 

	12
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	13
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	14
	Bilimsel araştırma sürecinin uygulanması

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	X
	
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	 
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	X

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202036
	DERSİN ADI
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3 
	 -
	- 
	 3
	5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	50

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Strateji, insan kaynakları yönetimi ve stratejik insan kaynakları yönetimi kavramlarına giriş. İş analizi, insan kaynakları planlaması, insan kaynaklarının temin ve seçimi, eğitim ve geliştirme, kariyer yönetimi, performans yönetimi, ücretlendirme yönetimi, çalışma ilişkileri ve insan kaynakları bilgi sistemlerinin yönetimi gibi temel insan kaynakları yönetimi işlevlerinin stratejik bakış açısıyla incelenmesi

	DERSİN AMAÇLARI
	
İnsan kaynakları yönetiminin gelişim sürecinin incelenmesi,

Temel insan kaynakları yönetimi işlevlerinin tanıtılması,

İnsan kaynakları yönetiminin çalışanlar ve işletmeler gözüyle değerlendirilmesi,

İnsan kaynakları yönetimi alanındaki yeni gelişmelerin tartışılması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni fikirler geliştirip uygulayabilecek ve insan kaynakları yönetiminin diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Personel yönetiminden insan kaynakları yönetimine geçiş sürecinin kavranması.

İnsan kaynakları yönetimi ve stratejik bakış açısının bir arada değerlendirilebilmesi.

Temel insan kaynakları yönetimi işlevlerinin stratejik bakış açısıyla yorumlanabilmesi.

	TEMEL DERS KİTABI
	Uyargil, C. vd., İnsan Kaynakları Yönetimi, 3. Baskı, Beta Yayınları, 2008.
Bingöl, D., İnsan Kaynakları Yönetimi, 6. Baskı, Arıkan Yayınları, 2006.


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Schuler, R. S ve S. E. Jackson (Eds.), Strategic Human Resource Management, Blackwell Publishing, 1999.

Mabey, C., G. Salaman ve J. Storey, Human Resource Management A Strategic Introduction, 1998.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Stratejik insan kaynakları yönetimine giriş

	2
	İş analizi ve iş tasarımı

	3
	İnsan kaynakları planlaması

	4
	İnsan kaynaklarının temin ve seçimi 

	5
	Eğitim ve geliştirme

	6
	Kariyer yönetimi 

	7
	Ara sınav

	8
	Performans yönetimi

	9
	İş değerlemesi 

	10
	Ücretlendirme yönetimi 

	11
	Çalışma ilişkileri ve disiplin

	12
	İnsan kaynakları yönetimi ve iş hukuku

	13
	 İş güvenliği ve sağlığı

	14
	Bürokratik işlemler ve insan kaynakları bilgi sistemleri 

	15,16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	X 
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 X
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	X 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	X
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	BAHAR


	DERSİN KODU
	511202038
	DERSİN ADI
	 Çok Kriterli Karar Problemleri Ve Uygulamaları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2 
	3
	 0
	0 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Karar kriterleri ve yarar teorisi; Çok kriterli karar problemleri, Hedef Programlama, Lingo ve Ds-Wİn paket programı ile örnek uygulamalar, Analitik Hiyerarşi Süreci ve Expert-Choice2000 paket programı ile örnek uygulamalar, Analitik Serim Süreci ve Expert-Choice2000 paket programı ile örnek uygulamalar, Veri Zarflama Analizi ve Frontier Analyst programı ile örnek uygulamalar.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin temel amacı; çok kriterli karar verme tekniklerini ve işletmelerdeki uygulama alanlarını öğrencilere tanıtmaktır

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Çok kriterli karar verme teknikleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlayarak, yapacakları projelerde ve araştırmalarda kullanılacak çok kriterli teknikler konusunda uygulama becerisine sahip olabilmelerini ve sonuçları yorumlayabilmelerini sağlamak

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Çok kriterli karar verme problemlerini anlama.

2. Çok kriterli karar verme tekniklerinin İşletme yönetimi ve karar vermedeki yerini kavrama.

3.Hedef Programlama ile öncelikleri belirleyebilme ve bu yapıdaki problemleri çözebilme.

4. Decision Support  for Windows paket programı kullanımı

5.Analitik Hiyerarşi Süreci ile nitel kriterler içeren bir karar probleminde hiyerarşiyi kurabilme.

6. Analitik Hiyerarşi Sürecini kullanarak problemi çözme.

7.Analitik Serim Sürecinin uygulanabileceği karar problemlerini belirleyebilme ve çözebilme.

8. Çok kriterli karar problemleri ile matematiksel modeller arasındaki ilişkiyi kavrama.

9. Ds Win, Lingo, Expert-Choice2000 ve Frontier Analyst programlarını öğrenme.

10.Bilgisayar paket programlarında çok kriterli karar verme tekniklerini uygulayabilme.

	TEMEL DERS KİTABI
	Öztürk A., 2007,  Yöneylem Araştırması , Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Taha A.Hamdy. Çeviren ve Uyarlayan : Ş.Alp Baray Şakir Ensaf., 2000,  Yöneylem Araştırması , Literatür Yayıncılık.

2. Anderson D., Jeweney Dennis, Williams A., 1992,   Quantitative Methods for Business, Fifth Edition, West Publishing Company.

3. Anderson D., Jeweney Dennis, Williams A., 2000,   An Introduction to Management Science Quantitative Approaches to Decision Making, Ninth Edition, South-Western College Publishing.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Karar kriterleri ve yarar teorisi    

	2
	Çok kriterli karar problemleri

	3
	Çok kriterli karar problemleri örnekleri

	4
	Çok kriterli karar problemlerinin çözüm yöntemleri

	5
	Lingo ve Ds-Wİn paket programı ile örnek uygulamalar

	6
	Ara Sınav

	7
	Hedef Programlama

	8
	Hedef Programlamada Ds-Wİn paket programı ile örnek uygulamalar

	9
	Analitik Hiyerarşi Süreci

	10
	Analitik Hiyerarşi Süreci için Expert-Choice2000 paket programı ile örnek uygulamalar

	11
	Analitik Serim Süreci

	12
	Analitik Serim Süreci için Expert-Choice2000 paket programı ile örnek uygulamalar

	13
	Veri Zarflama Analizi

	14
	Veri Zarflama Analizi için Frontier Analyst programı ile örnek uygulamalar

	15,16
	Genel Tekrar, Yarı Yıl Sonu Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	x
	 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	x
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 x
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	x 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 







 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 511202040
	DERSİN ADI
	 FİNANSAL EKONOMETRİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2 
	3 
	0 
	 
	3 
	6 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	x 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Ekonometri alanında temel kavramların açıklanması, veri türlerinin incelenmesi,ekonometrik modellerin kurulması ve ekonometri paket programlarının tanıtılması.

	DERSİN AMAÇLARI
	Analitik düşünce yeteneğinin geliştirilerek öğrenciye uygulamalı finansal ekonometri alanında bir alt yapı kazandırabilmek.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Veri analizini ekonometri yöntemlerle yaparak geleceğe yönelik model tahmin etme becerisinin kazanılması.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Ekonometrik model kurmak, verileri çeşitli yöntemlerle analiz etmek, finansal modelleme yapmak.

	TEMEL DERS KİTABI
	 Stephen J. Taylor, (2007) “Modelling Financial Time Series”, 2nd ed.,World Scientific, 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Chris Brooks (2008) Introductory Econometrics For Finance  Cambridge University Press

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Finansal Ekonometriye Giriş

	2
	 Finansal Verilerin Modellenmesinde Kullanılan Paket Programlar

	3
	 Ekonometrik Modelin Oluşturulması

	4
	 Finansal Zaman Serileri: Stokastik Süreçler

	5
	 Klasik Lineer Regresyon Modeli

	6
	 ARMA Modelleri İçin Durağanlık Koşulları

	7
	 Ara Sınav

	8
	 
Box-Jenkins Yöntemi

	9
	 
Öngörü Fonksiyonu

	10
	 Volatilite Modellemesi: ARCH-GARCH Modelleri

	11
	 Asimetrik ARCH Sınıfı Modeller

	12
	 Finansal Zaman Serilerinde Öngörü

	13
	Rassal Yürüyüş Hipotezinin Test Edilmesi

	14
	 Yüksek Frekanslı Veri Analizi

	15,16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 X
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	X 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 X
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	X
	 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	X 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	
	X 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	 
	X

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 
	X

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	X 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 







 

    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	 511202062
	DERSİN ADI
	 Pazarlamada Örnek Olaylar


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2.
	3
	 
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Pazarlamada örnek olay tekniğinin kullanımı, pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri.

	DERSİN AMAÇLARI
	Örnek olay tekniği aracılığıyla öğrencilere pazarlama sorunlarına çözüm üretme yeterliliği kazandırmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Pazarlamada örnek olaylarla ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	16. Thompson, Donald N.(2006). Türkiye’deki Pazarlama Vak’aları: Zorluklar ve Fırsatlar. Ankara:  Gazi Kitabevi.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Kaya, İ. (2003). Vak’alarla Pazarlama Yönetimi. İstanbul: İÜ. İşletme Fakültesi Yayınları.

2. Urban, Glen L. ve Steven H. Star. (1991). Advanced Markering Strategy. New Jersey: Prentice-Hall Inc..

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Pazarlamada örnek olay tekniğini kullanma

	2
	Pazarlamada örnek olay tekniğini kullanma

	3
	Problemlerin çözümünde tartışma ortamından yararlanma

	4
	Problemlerin çözümünde tartışma ortamından yararlanma

	5
	Strateji ve taktiklerin oluşturulmasında örnek olay çözümlerinden yararlanma

	6
	Strateji ve taktiklerin oluşturulmasında örnek olay çözümlerinden yararlanma

	7
	 Ara sınav

	8
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	9
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	10
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	11
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	12
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	13
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	14
	Pazarlama stratejileri ile ilgili örnek olay çözüm ve değerlemeleri

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	 
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  Prof. Dr. Ömer Torlak 

İmza: 
 







Tarih: 

	 
	 



[image: image24.emf]
    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar (Bilimsel Hazırlık)


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Pazarlama Yönetimi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2.
	 3
	 
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( X)  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Pazarlama yönetiminin anlaşılması, pazar fırsatlarının analiz edilmesi, pazar stratejileri geliştirme, pazar sunumlarını şekillendirme ve pazarlama programlarını yönetme ve sevketme.

	DERSİN AMAÇLARI
	Stratejik yönetim anlayışının öğrencilere anlatılmasıdır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Pazarlama Yönetimi  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	17. Kotler, P., Keller, K.L. (2005)  Marketing Management. NewYork: Prentice Hall.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Altunışık, R., Özdemir, Ş., Torlak, Ö. (2006). Modern Pazarlama. Adapazarı: Değişim Yayınları

2. Paley, N. (2006). Stratejik Pazarlama Planı Nasıl Hazırlanır İstanbul: Mediacat.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Pazarlama yönetiminin anlaşılması

	2
	Pazarlama yönetiminin anlaşılması

	3
	Pazarlama yönetiminin anlaşılması

	4
	Pazar fırsatlarının analiz edilmesi

	5
	Pazar fırsatlarının analiz edilmesi

	6
	Pazar fırsatlarının analiz edilmesi

	7
	 Ara sınav

	8
	Pazar stratejileri geliştirme

	9
	Pazar stratejileri geliştirme

	10
	Pazar sunumlarını şekillendirme 

	11
	Pazar sunumlarını şekillendirme 

	12
	Pazarlama programlarını yönetme

	13
	Pazarlama programlarını yönetme

	14
	Pazarlama programlarını sevketme

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X 
	
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 X
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	X
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza:     ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar (Bilimsel Hazırlık)


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Pazarlamada Güncel Yaklaşımlar


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2.
	 2
	 
	 
	2
	4
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	30

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	40 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 İlişkisel pazarlama, veri tabanlı pazarlama, müşteri ilişkileri yönetimi, blogla pazarlama ve diğer güncel pazarlama konuları.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilere pazarlamadaki güncel konuların detaylı olarak anlatılmasıdır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Pazarlamada Güncel Yaklaşımlar ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	18. Selvi, M. Selim (2007).  İlişkisel Pazarlama – Stratejiler ve Teknikler. Ankara: Detay Yayıncılık.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Şahin, Ayşe (2004). Müşteri Odaklı Pazarlama Yöntemleri. İstanbul: Beta Yayınları.
2. Akar, Erkan (2006). Pazarlamanın Yeni Silahı Blogla Pazarlama. İstanbul: Tiem

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	İlişkisel pazarlama

	2
	İlişkisel pazarlama

	3
	İlişkisel pazarlama

	4
	Veri tabanlı pazarlama

	5
	Veri tabanlı pazarlama

	6
	Veri tabanlı pazarlama

	7
	 Ara sınav

	8
	Blogla pazarlama

	9
	Müşteri ilişkileri yönetimi

	10
	Müşteri ilişkileri yönetimi

	11
	Müşteri ilişkileri yönetimi

	12
	Diğer güncel pazarlama konuları

	13
	Diğer güncel pazarlama konuları

	14
	Diğer güncel pazarlama konuları

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 X
	
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: Doç. 

İmza: 
 




    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Bütünleşik Pazarlama İletişimi Yönetimi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2.
	 3
	 
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bütünleşik pazarlama iletişiminin temel kavramları, bütünleşik pazarlama iletişiminin planlama, uygulama ve denetim süreçleri, bütünleşik pazarlama iletişimi karması elemanları, reklam ve reklamcılık süreci, halkla ilişkiler ve halkla ilişkiler süreci, satış tutundurma ve satış tutundurma süreci, kişisel satış ve kişisel satış süreci, bütünleşik pazarlama iletişimi kurumları ve aracılar ile şirketler arası ilişkiler.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Bütünleşik pazarlama iletişiminin temel kavramlarını açıklamak.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bütünleşik Pazarlama İletişimi Yönetimi ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	19. Odabaşı, Y., Oyman, M., (2003).  Pazarlama İletişimi Yönetimi. İstanbul:  Mediacat.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Erdem, A. (2006). Tüketici Odaklı Bütünleşik Pazarlama İletişimi. İstanbul: Nobel


	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Pazarlama iletişiminin temel kavramları

	2
	Bütünleşik pazarlama iletişiminin planlama uygulama ve denetim süreçleri

	3
	Bütünleşik pazarlama iletişimi karması elemanları

	4
	Reklam ve reklamcılık süreci

	5
	Halkla ilişkiler ve halkla ilişkiler süreci

	6
	Satış tutundurma ve satış tutundurma süreci

	7
	 Ara sınav

	8
	Kişisel satış ve kişisel satış süreci

	9
	Marka yönetimi ve marka yerleştirme

	10
	Sponsorluk

	11
	Pazarlama iletişimi kurumları ve aracılar ile şirketler arası ilişkiler

	12
	Bütünleşik pazarlama iletişimi etkinliklerinin örgütlenmesi

	13
	Diğer bütünleşik pazarlama iletişimi unsurları

	14
	Bütünleşik pazarlama iletişimi ve etik

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 X
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	X
	
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	X
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 




    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Marka Yönetimi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2.
	 3
	 
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Marka kavramı ve anlamı, markanın özellikleri ve marka oluşturma, markalaşma süreci, marka yönetimi, marka bağılılığı ve marka imajı kavramları, marka çeşitleri, uluslararası markalar, markasız ürünler, marka değeri kavramı.

	DERSİN AMAÇLARI
	Marka kavramını ve marka yönetiminin işletmeler için taşıdığı önemi göstermektir. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Marka imajı yaratma konusunda uygulamaya dönük  yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Marka Yönetimi  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	20. Yüksel, Ü., Yüksel, A. (2005). Marka Yönetimi ve Marka Değerinin Ölçülmesi. İstanbul: Beta

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Ries, A., Ries, L. (2000). Marka Yaratmanın 22 Kuralı. İstanbul: Mediacat
2. Lindstrom, M (2006). Duyular ve Marka. İstanbul: Optimist

3. Knapp, D.E. (2002). Marka Aklı. İstanbul:Mediacat

4. Aaker, D. (2002). Building Strong Brands. New York: Simon and Schuster

5. Aaker, D. (1991). Managing  Brand Equity NewYork: Free Press

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Marka kavramı

	2
	Markanın anlamı

	3
	Markanın bileşenleri

	4
	Markanın özellikleri

	5
	Marka oluşturma

	6
	Markalaşma süreci

	7
	 Ara sınav

	8
	Marka yönetimi

	9
	Marka bağılılığı

	10
	Marka imajı kavramları

	11
	Marka çeşitleri

	12
	Uluslararası markalar

	13
	Markasız ürünler

	14
	Marka değeri kavramı

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 X
	
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	X
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
 







    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Pazarlamada Nicel Araştırma


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 2.
	 3
	 
	 
	 3
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	50 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Pazarlama araştırmalarının önemi, pazarlama araştırma konuları, ana kitle ve örneklem, pazarlama araştırmalarında ölçme ve ölçekleme, veri toplama yöntem ve araçları, nicel analiz teknikleri.

	DERSİN AMAÇLARI
	Pazarlama araştırmalarının temel kavramlarını anlatmaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında kantitatif çalışmalar yapabilecek, araştırmaya dayalı çalışmalarda verileri toplayıp analiz edebilecek ve bu doğrultuda karar alabilecek yetkinlik kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Pazarlamada Nicel Araştırma ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	21. Nakip, M. (2004). Pazarlama Araştırmalarına Giriş (SPSS Destekli). Ankara: Seçkin Yayıncılık

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Yükselen, C. (2003). Pazarlama Araştırmaları. Ankara: Detay Yayıncılık 
2. Kurtuluş, K. (2004). Pazarlama Araştırmaları. İstanbul: Literatür Yayıncılık

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Pazarlama araştırmalarının önemi

	2
	Pazarlama araştırma konuları

	3
	Pazarlama araştırma konuları

	4
	Pazarlama araştırma konuları

	5
	Ana kitle ve örneklem

	6
	Ana kitle ve örneklem

	7
	 Ara sınav

	8
	Pazarlama araştırmalarında ölçme ve ölçekleme

	9
	Pazarlama araştırmalarında ölçme ve ölçekleme

	10
	Pazarlama araştırmalarında ölçme ve ölçekleme

	11
	Veri toplama yöntem ve araçları

	12
	Veri toplama yöntem ve araçları

	13
	Nicel analiz teknikleri.

	14
	Nicel analiz teknikleri.

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	X 
	

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	X

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 
İmza: 
 





[image: image25.emf]    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Güz (Bilimsel Hazırlık)


	DERSİN KODU
	 511201028
	DERSİN ADI
	 İşletmecilikte Yönetim ve Organizasyon


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1.
	 2
	 
	 
	 2
	4
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İşletme yönetimine giriş; yönetim; yöneticilik; işletme yönetiminin tarihsel gelişimi: Klasik yönetim, neoklasik yönetim, modern yönetim teorisi; Yönetimin işlevleri: Planlama; Organize etme; Yöneltme; Koordinasyon; Denetim; organizasyonlarda bölümlere ayırma; yetki; güç; yetki devri; yetki türleri; organizasyon biçimleri; yönetim alanı; komiteler; biçimsel ve biçimsel olmayan organizasyonlar.

	DERSİN AMAÇLARI
	İşletme yönetimi konusundaki başlıca kavram, teori ve uygulamaları incelemek ve yönetici adaylarının ulaşabilecekleri somut önerilere ulaşabilmek, organizasyon yapılarını tanıtmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	İşletmecilikte Yönetim ve Organizasyon  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	22. Özalp, İ. (2005).  İşletme Yönetimi.  Eskişehir:  Birlik Ofset

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1.  Ertürk, M. (2000).  İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Beta 
2. Koçel, T. (2003).  İşletme Yöneticiliği Yönetim ve Organizasyonlarda Davranış Klasik- Modern-Çağdaş ve Güncel Yaklaşımlar. İstanbul: Beta 
3. Efil, İ. (2002). İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon. İstanbul: Alfa

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	İşletme yönetimine giriş

	2
	İşletme yönetiminin tarihsel gelişimi

	3
	Yönetim; yöneticilik

	4
	Klasik yönetim, neoklasik yönetim, modern yönetim teorisi;

	5
	Yönetimin işlevleri: Planlama; Organize etme; Yöneltme; Koordinasyon; Denetim

	6
	Organizasyonlarda bölümlere ayırma

	7
	 Ara sınav

	8
	Yetki; güç

	9
	Yetki devri

	10
	Yetki türleri

	11
	Organizasyon biçimleri

	12
	Yönetim alanı;

	13
	Komiteler

	14
	Biçimsel ve biçimsel olmayan organizasyonlar

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	 
	X
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	
	 
	X

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	  
	 
	X

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	
	X

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	
	X

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	 

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	 
	 X
	

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU
	DÖNEM
	BAHAR


	DERSİN KODU
	 511202045
	DERSİN ADI
	İŞLETME HUKUKU II


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2 
	2
	0 
	0 
	2
	0
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 1
	20

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	40 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İşletme hukukunun önemli hususları üzerinde ayrıntılı bilgilendirme ve kavrama.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin öğrenciye kazandıracağı beceriler: 
1. Türk İşletme Hukukunu tanıtmayı sağlamak.

2. Konu ile ilgili metinleri okuma ve anlama ve yapılan çalışmalarda tecrübe kazanma.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Bu ders, işletme hukukunun ticaret hukuku ile ilişkisini, ticaret hukukunun genel hükümleri ile ticari işletme hukuku, şirketler hukuku ve kıymetli evrak hukuku hakkında bilgileri öğrencilere kazandırır.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 

	TEMEL DERS KİTABI
	1.  Sabih Arkan, Ticari İşletme Hukuku, Ankara, 2008.

2. Savaş Taşkent, İşletme Hukuku Dersleri, İstanbul, 2007.
3. Ömer Adil Atasoy, Kıymetli Evrak Hukuku Ders Notu, Eskişehir 2012.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Ticari davalar ve delilleri, ticari işletme

	2
	 Tacir, ticaret sicili

	3
	 Ticaret ünvanı ve işletme adı, haksız rekabet

	4
	 Ticari defterler, cari hesap,  acente

	5
	 Ticaret şirketleri hakkındaki genel hükümler

	6
	 Şirket birleşmeleri, bölünmeleri

	7
	 Kollektif şirket, komandit şirket

	8
	 Anonim şirket hakkında genel hükümler

	9
	 Anonim şirket genel kurulu ve yönetim kurulu

	10
	 Anonim şirketlerin denetlenmesi, esas sözleşmenin değiştirilmesi, sorumluluk, anonim şirketlerin sona ermesi

	11
	 Limited şirket

	12
	 Kıymetli evrakın tanımı, devri, iptali, kambiyo senetleri

	13
	 Poliçe ve poliçe hakkında genel hükümler

	14
	 Bono ve çek

	15,16
	 Çek ve Çek Kanunu ile getirilen düzenlemeler, emtia senetleri, menkul kıymetler


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında lisans ve yüksek lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen güncel ve ileri düzeydeki bilgileri özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirip derinleştirerek işletmecilik alanına yenilik getirebilir.
	 
	X 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 
	X
	

	3
	İşletmecilik ve ilişkili diğer disiplinler arasındaki etkileşimleri kavrayabilme yetisine sahip olur.  
	X
	 
	 

	4
	İşletmecilik alanına yenilik getiren bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulama geliştirebilme ya da bilinen bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulamayı farklı bir alana uygulayabilme ya da özgün bir konuyu araştırabilme, tasarlayabilme, kavrayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilme yetisine sahip olur.
	  
	X 
	 

	5
	İşletmecilikte uzmanlık gerektiren konularda bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirir.
	
	 X
	 

	6
	Proje yürütücüsü ya da katılımcısı olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alır, alana ilişkin çalışma yapanlarla iletişim kurar.
	
	X
	 

	7
	Örgüt/Kurum için vizyon, amaç ve hedef belirleyebilir.
	 
	X
	 

	8
	Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir ve bu konudaki fikir, düşünce ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarır.
	 
	 X
	

	9
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	
	 
	X

	10
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 X
	 

	11
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	

	12
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	X
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 

    ESOGÜ İşletme Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	 511202058
	DERSİN ADI
	 Seminer  Pazarlama Yönetimi 


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2.
	
	3
	 
	0
	6
	ZORUNLU (X )  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	 
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Seminer konularının seçilmesi, seminer konularına ait literatürün oluşturulması, literatürün gözden geçirilmesi, seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması, seminer çalışmasının yazımı, seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması, seminer çalışmasının sunumu.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencinin yönetim literatüründeki temel araştırma alanlarını ve güncel araştırma konularını ve bu alanlarda neler yapılabileceğini öğrenmesi ve buna paralel bir seminer çalışmasını hazırlaması amaçlanmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 İşletme ve pazarlamayla ilgili uzmanlık gerektiren çalışma alanlarında, proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak yeni iş fikirleri geliştirip uygulayabilecek ve pazarlamanın diğer alanlarla etkileşimini analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Pazarlama Yönetimi  ile ilgili bir konu ya da gelişmeyi araştırıp, analiz edip yorumlayabilecek, ilgili alanda proje geliştirip yürütebilecek bir uzmanlığa sahip olarak pazarlama alanına özgün katkılar sağlayacak yetkinlik kazandırmaktır. Bu yetkinliklerin tatbik edilmesinde evrensel ve yerel etik ve kültürel değerler ile çevre bilincine nasıl sahip çıkılabileceğinin öğrenilmesi sağlanmış olacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Pazarlama yönetimi alanında literatüre kütüphane ve veri tabanlarından ulaşıp yararlanabileceklerdir.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Seminer konularının seçilmesi

	2
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	3
	Seminer konularına ait literatürün oluşturulması

	4
	Literatürün gözden geçirilmesi

	5
	Literatürün gözden geçirilmesi

	6
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	7
	 Ara sınav

	8
	Seminer çalışmasının içeriğinin oluşturulması

	9
	Seminer çalışmasının yazımı

	10
	Seminer çalışmasının yazımı

	11
	Seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması

	12
	Seminer çalışmasının öndeğerlemesinin yapılması

	13
	Seminer çalışmasının sunumu

	14
	Seminer çalışmasının sunumu

	15
	 Final sınavı

	16
	 Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X 
	

	2
	Pazarlama bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	 
	X
	

	3
	Pazarlamayla ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	Pazarlama ile ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	Pazarlamayla ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	
	X
	

	6
	Pazarlamayla ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	
	 X
	

	7
	Pazarlama uygulamalarında pazarlamanın, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Pazarlamayla ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	X
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 
	X

	10
	İşletme ve pazarlama lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  
İmza: 
 







 

	 
	 


